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China Blue, een 1 ½ uur durende documentaire over de barre omstandigheden waaronder jonge Chinese plattelandsmeisjes werkzaam zijn in de textielindustrie

De jonge 16-jarige Jasmine Li is een van de miljoenen, vaak piepjonge arbeiders die het arme Chinese platteland verruilen voor de fabriek in de hoop dat ze hun achtergebleven familieleden met hun salaris kunnen helpen. Ze werkt als losse draadjesknipper (uit pas genaaide spijkerbroeken voor de westerse markt) in een jeansfabriek en woont, net als haar vriendinnen, op het terrein van de fabriek, met 12 meiden op een kamer. Zij zijn één van de 130 miljoen Chinese boerenkinderen die hun dorpen hebben verruild voor de fabriek. De huur en het geld voor warm water en de maaltijden uit de kantine worden op hun loon ingehouden. In haar dagboek schrijft Jasmine 
over haar dagelijks bestaan: over het werk, het vieze eten en de heimwee.
De documentaire 'China Blue' vertelt het verhaal van Jasmine en haar collega's van binnenuit en geeft zo een des te schokkender beeld van de gevolgen van een overspannen textielmarkt, waarin de grote westerse merken alles bepalen en fabrieksarbeiders de prijs betalen. 'Made in China' staat vaak in een kledingstuk genaaid. Het kostte de productie enorm veel moeite om een fabriek te vinden waar ze in volledige vrijheid mochten filmen. Uiteindelijk hapte een directeur toe die het een eer vond om in een Amerikaanse film te mogen spelen. Zijn fabriek is ontegenzeggelijk een van de betere van het land, maar dan nog werken de arbeiders er minimaal elf en maximaal 
vierentwintig uur per dag. 
Peled, de regisseur van China blue kijkt, met de hete adem van de Chinese politie in zijn nek, achter de gesloten fabriekspoorten en geeft de anonieme arbeiderswerkers een gezicht. Deze arbeiders werken zeven dagen per week, soms wel 20 uur per dag, voor 5 eurocent per uur. Ze mogen tijdens hun dienst twee keer naar de wc. 
Ook al worden overuren meestal niet uitbetaald, toch werken de meisjes na zeven uur ’s avonds gewoon door, oplopend tot wel 35 uur extra per week. Onbetaald. De meisjes zijn zo moe, dat ze in een pauze boven op een berg spijkerbroeken in slaap vallen. Maar ze hebben geen keus, vakbonden zijn verboden en wie protesteert of te langzaam werkt wacht een boete of ontslag. Als haar eerste, slopende maand is afgelopen hoort Jasmine dat ze geen loon krijgt, maar overstappen naar de concurrent doet ze niet, want niemand wil het risico lopen om ook daar de eerste maand niet betaald te krijgen. Klagen heeft geen zin en voor elke vacante plek zijn er in China niet 
tien, maar duizenden gegadigden.
Door niet alleen de arbeiders te volgen, maar ook de trotse directeur Lam en zijn staf reikt China Blue verder dan een oppervlakkige verkenning van ellende. Het eenzijdig verhogen van de arbeidslonen is namelijk niet de allesomvattende oplossing van dit probleem. Wanneer een importeur niet meer biedt dan € 2,75 per broek zakt men met de prijs in de overtuiging dat die bewuste order alleen winstgevend kan worden gehouden door de 
lonen nog verder te verlagen. 
China Blue maakt pijnlijk duidelijk dat er alleen een einde kan worden gemaakt aan deze erbarmelijke situatie door het instellen van minimumlonen en dat hand in hand te laten gaan met het verbeteren van de arbeids-omstandigheden, het toestaan van vakbonden en het onmiddellijk stopzetten van de oneerlijke handelsprijzen die ketens als Wal-Mart, McDonald's, Nike en Disney voeren om hun eigen winstmarges zo hoog mogelijk te houden. 
Zie voorts de trailer via link: https://www.youtube.com/watch?v=EE7tJuQWiaU
